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“Omsan Makarna ve irmik Sanayi ve Ticaret A.S.”nin ydnetim kurulu liyeleri A, B, C, D ve E sirketin Giretim
kapasitesini ve faaliyet alanini genisletmek Uzere asil tretim yerinin disinda baska bir sehirde fabrika
kurmak lizere bir dizi s6zlesme yapmislardir. Bu islemler icin X Bankasi tarafindan sirketin ticari itibarina ve
bilancosuna gilivenilerek sirkete 13.000.000 dolar kredi verilmistir. Yukaridaki amaci gergeklestirmek igin
1.000.000 dolara 1000 déniim arsa satin almislar; bir miteahhitle fabrika binasinin yapilmasiicin 5.000.000
TL bedelli istisna sdzlesmesi yapmislar; tretim igin gerekli makineleri temin etmisler ve bu amagla 1.100
dolarlk siparis vermisler ve bircok s6zlesme ile sirketi borg altina sokmuslardir. Yapilan bu masraflara
ragmen yeni fabrikanin hizmete acgilmasi Uyelerin 6zensizligi ylziinden hem uzamis hem de fabrika
acildiktan sonra yeterli talep olmamis, tretim artmadigi gibi dismiustir. Sirket, bu atilim dolayisiyla
milyonlarca dolar zarara ugramis ve piyasadaki itibarinda 6nemli dislsler yasanmistir. Bu basiretsiz
davranislari dolayisiyla yonetim kurulu Gyelerinin timi azledilmistir. Yerlerine atanan yeni Uyeler,
seleflerinin bazi yolsuz muameleler yaptiklarini fark etmislerdir. 1.000.000 dolara alinan arsanin ulasim ve
Uretim agisindan bir makarna fabrikasi icin gereken niteliklere sahip olmadigl ve degerinin de uzman
kisilerin raporlarina gore en fazla 100.000 dolar oldugu ve arsa sahibine ve liyelere haksiz ¢ikar saglandigi
saptanmig; miteahhidin kalitesiz malzeme kullandigl ve daha yeni hizmete giren bir binada catlaklar
olustugu, 5.000.000 TL'lik 6demenin gercek degerinin ¢ok tizerinde oldugu, ayrica fabrika icin alinan tretim
makinelerinin de sisirilmis bir fiyatla satin alindigi ve ikinci el oldugu bilirkisi incelemesi ile saptanmis;
dahasi yonetim kurulu Gyelerinin bu usulsizlikleri gizlemek igin ticari defterlere bazi hususlari yanlis
aksettirdikleri; bilangoyu yaniltici bir sekilde diizenledikleri ortaya ¢ikmistir. Bilangonun ¢ok iyi oldugunu
goren kigik yatinmcr K da derhal yukli miktarda hisse senedi satin almistir. Kigik yatirnmci K, hisse
senetlerini aldiktan sonra, sirketin aciz halinde oldugu ortaya ¢ikmis ve sirketin itibari diismis ve hisse
senetleri nominal degerinin dahi altina inmistir. Bu ylizden K, 250.000 TL zarara ugramistir.

Asagidaki sorulari birbirinden bagimsiz bir sekilde cevaplayiniz.

1. Yonetim kurulu liyeleri hakkinda kim veya kimler, hangi neden veya nedenlere dayanarak
sorumluluk davasi agabilir? Bu davada sirketi kim temsil eder? Bu davayi kim agar? Bu davanin
acilmasinin 6n sarti var midir?

V - Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu

MADDE 553- (1) Kurucular, yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden
dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, (...) ® hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina
kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar, O

(2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina devreden organlar veya
kigiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hi¢ kimse kontrolii diginda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu
tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu goézetim ve dzen yiikiimii gerekge gosterilerek gecersiz kilinamaz.

B) Sirketin zarar

I - Genel olarak

MADDE 555- (1) Sirketin ugradig1 zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri tazminatin ancak
sirkete 6denmesini isteyebilirler.

(2) Pay sahibinin agtig1 davay1 hukuki ve maddi sebepler hakl gosterdigi takdirde, mahkeme, dava giderleriyle avukatlik
iicretini, bu giderler davaliya yiikletilemedigi hallerde, davaci pay sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore paylastirir.



11 - Iflas halinde

MADDE 556- (1) Zarara ugrayan sirketin iflas1 halinde, tazminatin girkete 6denmesini isteme hakkini girket alacaklilar1 da
haizdir. Ancak, pay sahiplerinin ve sirket alacaklilarinin istemleri dnce iflas idaresince ileri stiriiliir.

(2) Iflas idaresi birinci fikrada Gngériilen davay1 agmadig takdirde, her pay sahibi veya sirket alacaklis1 mezkir davayi
ikame edebilir. Elde edilen hasila, Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére, 6nce dava acan alacaklilarin alacaklarmin 6denmesine
tahsis olunur; bakiye, sermaye paylar1 oraninda davaci pay sahiplerine ddenir; artan iflas masasina verilir.

(3) Sirketin istemlerinin devrine iliskin Icra ve Iflas Kanununun 245 inci maddesi hiikmii saklidir.

Sirketin ugradigi zararlar icin
a. Sirket,

b. Pay sahipleri,

c. Alacaklilar,

Sorumluluk davasi agabilir. Eger sirket iflas halindeyse pay sahipleri ve sirket alacaklilarinin
istemleri 6nce iflas idaresince ileri siiriiliir. iflas idaresi bu davayi agmazsa her pay sahibi veya sirket
alacaklisi ilgili sorumluluk davasini ikame edebilir. Elde edilen hasila, 6nce iiK’ya gére dnce dava
acan alacakhlarin alacaklarinin 6denmesine kullanilir, kalan bakiye sermaye paylari oraninda
davaci pay sahiplerine 6denir; artan ise iflas masasina verilir.

Yonetim kurulu tyeleri hakkinda sirket, pay sahipleri ve alacakhlar tarafindan Ug¢ sebeple
sorumluluk davasi acilabilir: TTK m. 553’e gore yonetim kurulu lyelerinin kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yikimliltklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde hem sirkete hem pay
sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar. (1)(2)

Dolayisiyla bu li¢ sebebin gerceklesmesi gerekmektedir:
- Kanundan dogmasi,
- Esas sozlesmeden dogmasi,

- Kusurlarinin olmasi

Dolayisiyla biz sorumluluk davasi agarken her zaman kanuna ve esas s6zlesmeye aykiri olmasina
bakacagiz. Zaten sirketi zarara ugrattiysa ikisinden birine aykiri hareket etmis olmasi beklenir.

Mevcuttaki yonetim kurulu Gyeleri igin dava agilirsa kayyim, (yani bitin Uyelere dava agilirsa
mahkeme kayyim atayacak)
Eski Giyelere dava agilirsa yeni yonetim kurulu Gyeleri,

Dava agar. Yani yeni Uyeler sirketi temsil edebilir.

Sorumluluk davasi agilmasinin 6n sarti:

Bir sirket yonetim kurulu tyeleri i¢in dava agacak, bu davanin agilmasina kim karar verecek? Genel
Kurul. Eski kanunda agik agik bu sart araniyordu, yeni kanunda boyle bir sart yok ama Yargitay,
sirket tarafindan yonetim kurulu lyelerine dava agilacaksa mutlaka Genel Kurul kararina ihtiyag



vardir diyor. Dolayisiyla 6n sartimiz Yargitay kararlari geregince var. Genel Kurul toplanip sirketin
yonetim kurulu tyelerine dava agilmasi icin karar vermelidir. Eger siz bu karari almadan baslarsaniz
davaniz reddedilir.

2. Somut davada yonetim kurulu liyelerinin sorumluluklarinin niteligini ayri ayri agiklayiniz. Bu
davada ispat yiiki kim/kimlere aittir?

V - Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu

MADDE 553- (1) Kurucular, yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden
dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, (...) ® hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina
kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar. W@

(2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina devreden organlar veya
kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen géstermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu
tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gdzetim ve 6zen yukimu gerekce gosterilerek gegersiz kilinamaz.

Sorumluluklarin niteligini degerlendirin derken “kusur sorumlulugu” oldugunu gérmenizi istiyor.
Yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu kusur sorumlulugudur.

Bununla birlikte TTK m. 553’te kusurlariyla ihlal ettikleri taktirde dedigi icin davayi aganlar (sirket,
pay sahipleri veya alacaklikar) yonetim kurulu Gyelerinin kusurlu oldugunu ispat etmek zorundadir.
Dolayisiyla ispat yiikii davayi agan taraftadir. Bunun aksini savunanlar da (yani yonetim kurulu
Gyelerinin kusurlu olmadiklarini ispat etmeleri gerektigi) savunanlar da var ama genel goris bu
sekildedir. Clinkii eski kanunda boyleydi, dolayisiyla yeni kanunla birlikte bu da degismis oldu.

3. Yonetim ve temsil yetkisi liyelerden A, B ve C'ye verilseydi ve onlarin 6zensiz davraniglari
yiiziinden bu zarar dogsaydi sorumluluk konusunda bir degisiklik olur muydu?

4. Uyelerden E, yonetim kurulunun yaptigi bu islemlere muhalif oldugunu ve bunu zapta
gegirttigini ve hatta konu ile ilgili bazi genel kurul kararlari hakkinda iptal davasi agtigini
soyleyerek sorumluluktan kurtulabilir mi?

Dolayisiyla burada yonetim kurulu Gyeleri bu islemin yapilmasina engel olmak igcin ne yapti?
Sirketin zarar etmesini goz gore gore sessiz mi kaldi yoksa muhalif mi oldu, yapmayalim mi dedi,
dava mi agti? Yani bu aslinda sorumluluklariigin dnemli bir kriter, dolayisiyla somut olayda yonetim
kurulu Gyesi E, muhalif oldugunu ve bunu zapta gecirttigini, hatta konu ile ilgil ibazi genel kurul
kararlari hakkinda iptal davasi agtigini séyleyerek sorumluluktan kurtulabilirdi.

5. X Bankasinin verdigi kredi geri ddenmemis ve bu da hukuken kesinlegmistir. Bu durumda banka,
hangi nedenle kimlere basvurarak ne talep edebilir? Bankanin ugradigi zarar ne tiir bir zarardir?



Banka tarafindan sirketin ticari itibarina ve bilangcosuna giivenilerek sirkete 13.000.000 dolar kredi
verilmistir. Ayrica yonetim kurulu tyelerinin yaptiklari usulsizliikleri gizlemek igin ticari defterlere
bazi hususlari yanlis aksettirdikleri; bilangoyu yaniltici bir sekilde diizenledikleri de ortaya ¢ikmisti.
Dolayisiyla banka sirketin ticari itibarina ve defterlere yanlis aksedilen kayitlar sonucu ortaya ¢ikan
yaniltici bilangolara glivenerek kredi vermistir.

TTK m. 553’te yonetim kurulu lyelerikanundan ve esas sdzlesmeden dogan ylkimliliklerini
kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina
karsi verdikleri zarardan sorumludurlar. Burada hem dogrudan zarar, hem de dolayli zarar
diizenlenmistir bu maddede.

Boyle bir uyusmazlik geldiginde zarari kimin igin istiyoruz, sirketin zararini karsilansin diye mi
istiyoruz yoksa benim dogrudan zararim var onu mu istiyorum? Burada artik sirket adina
acmayacak, kendi adina agacak, su sirketin yonetim kurulu tyeleri beni dogrudan zarara ugrattigi
icin dava aciyorum diyecek.

Yani somut olayda bankanin dogrudan zarari vardir, dogrudan zarari oldugu i¢in de davayi yonetim
kurulu Gyelerine agar, kim kusurluysa artik o zarari 6der.

Sirkete 100 ton un satmis olan ¢ift¢i/uncu U, sirket aleyhine icra takibine girismis, ancak takip
semeresiz kalmistir. Yoneticilerin basiretsiz yontemleri yiiziinden sirketin aczi hali ortaya
ciksaydi, alacakh U bir avukat olarak size basvurdugunda ona ne yoénde bir tavsiyede
bulunurdunuz?

Bu sirketi kim zarara ugratti? Yonetim Kurulu lyeleri. iste burada da yine dogrudan zarar vardir,
sirketi semeresiz birakarak alacaklilarin alacagini almasini engellemistir.

Ogretide ve Yargitay’da sirketi bile bile basiretsiz yontemler yiiziinden sirketi zarara ugrattiysa artik
alacaklilarin ve pay sahiplerinin ugramis olduklari zarari dogrudan kapsamda sayiyor. Dolayisiyla
somut olay da dogrudan zarar kapsaminda sayilabilir. Avukat olarak size basvurdugunda yonetim
kurulu Gyelerine dava acalim diyebilirdiniz.

K’nin zararinin giderilmesi mimkiin midiir? K'nin ugradigi zarar ne tiir bir zarardir?

Bilangonun c¢ok iyi oldugunu goren kii¢lik yatirrmci K da derhal yiikli miktarda hisse senedi satin
almistir. Kiigiik yatirimcer K, hisse senetlerini aldiktan sonra, sirketin aciz halinde oldugu ortaya
¢citkmis ve sirketin itibari diisms ve hisse senetleri nominal degerinin dahi altina inmistir. Bu ylzden
K, 250.000 TL zarara ugramistir.

K-> Pay sahibi.



Burada da pay sahibinin ugradigi zarar dogrudan zarardir, yonetim kurulu Gyelerinin yaptigi
spekiilasyonlarla zarar etmistir. O ylizden pay sahibi, ugramis oldugu dogrudan zarari yonetim
kurulu Gyelerinden isteyebilir.

Bu tip sorularda kimin zarari var, kim isteyecek, kimin adina isteyecek sorularina cevap buldugunuz
taktirde dogrudan mi dolayl zarar mi oldugunu anlayabilirsiniz. Yonetim Kurulu Uyelerinin
sorumlulugu ¢ok 6nemli finalde veya bitiinlemede mutlaka karsiniza ¢ikacaktir.

8. Bu olayda liyelerden E’nin higbir kusuru olmasa, D'nin %10 oraninda bir kusuru saptansa, diger
liyelerin ise kasten yolsuzluk yaptigi ortaya ¢iksaydi, sorumluluk davasinda tazminat miktari
bakimindan bir degisiklik olur muydu? Bu konuda Tiirk Ticaret Kanununda ne tiir degisiklikler
olmustur?

11 - Teselsiil ve bagvuru

MADDE 557- (1) Birden ¢ok kiginin aym zarari tazminle yiikimlii olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve
durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi 6l¢iide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu
olur.

(2) Davaci birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamamu i¢in birlikte dava edebilir ve hakimin ayni davada her bir davalinin
tazminat borcunu belirlemesini isteyebilir.

(3) Birden ¢ok sorumlu arasindaki bagvuru, durumun biitiin gerekleri dikkate alinarak hakim tarafindan belirlenir.

Uyelerden;

1. E-> higbir kusuru yok.

2. D= %10 oraninda kusuru var.

3. Diger Uyeler = Kasten yolsuzluk (%100 kusur demektir)

Yonetim Kurulu Uyelerine dava agacagim, bir seyler yaptiklarini biliyorum ama kimin yaptigini
bilmiyorum. Nasil dava acacagim? Kanun koyucu demis ki yonetim kurulu Uyelerine ag, kimin
kusurlu olduguna mahkeme karar versin, kusursuz olanlar yéniinden reddedilecek.

5 tane yonetim kurulu Gyesi var. (A, B, C, D, E)
Zarar: 200.000 TL (varsayim)

D’den alinacak tutar = 200.000 TL * 10 %= 20.000 TL

E’den alinacak tutar = kusuru bulunmadigi igin = 0

A,B ve C’den alinacak tutar = 200.000 TL — 20.000 TL = 180.000 TL (Herhangi birinden alabilirim.
i iliskide onlar yansitsin, ¢linkii esit olarak tige bdlseydim belki birinin o anda parasi vb. yoktu, o
yuzden onlar ig iliskide halletsinler diyoruz hepsi %100 sorumlu oldugu igin. Ben alacakl olarak
bunlarin hepsine dava a¢tim, mahkeme kusur oranlarini belirledi, ben istersem bunlarin hepsine
takip acgabilirim, isterse bunlar 30 6der, 40 6der, 60 dder, istersem ben sadece birinden alirrm vb.
boyle bir imkanimiz var.)



Eskiden kanun koyucu bu kusur oranina asla bakmiyordu, butiin yonetim kurulu Gyelerinin
miteselsilen sorumlu oldugunu belirtiyordu. E’nin hi¢ kusuru olmamasina ragmen sorumlu
tutuluyordu, E’den alacagimizi aliyorduk, E de sorumlu olmadigiicin digerlerine riicu ediyordu ama
digerlerinin 6deme glicli yoksa E magdur oluyordu, aslinda kanun koyucu yeni kanunda yonetim
kurulu tyelerini bir anlamda korumus oldu herkesi kusuru oraninda sorumlu tutarak. iste biz buna
teselsil diyoruz.

9. Bu davada zamanasimi siiresi ne zaman baslar ve ne kadardir?
iki tane siire vardir:

1. Zarari ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren 2 2 yil
2. Her halde olay tarihinden itibaren = 5 yil

***Cezayl gerektirip TCK kapsaminda daha uzun zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat
davasina da bu ceza kanunundaki zamanasimi uygulanir.

V - Zamanasimi

MADDE 560- (1) Sorumlu olanlara kars1 tazminat istemek hakk1, davacinin zarari ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren
iki ve her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes y1l gegmekle zamanagimina ugrar. Su kadar ki, bu fiil
cezay1 gerektirip, Tlrk Ceza Kanununa goére daha uzun dava zamanagimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da bu zamanagimi
uygulanir.

10. Bir an icin genel kurul anilan iyeleri ibra ettigini diisliniirsek, ibra oylamasi sirasinda liyeler de
oy kullansa bu genel kurul karar gegerli olur muydu? Uyelerin bir baska ortagi temsilen ibra
oylamasina katilmasi miimkiin mudiir?

Ben ibra edilecegim, benim oyum da kendimi ibra etmek yoniinde olur. Dolayisiyla kanun koyucu
buna izin verir mi? Vermez. Ben gidip kendimi ibra ederim o zaman.

iste ibra oylamasinda yénetim kurulu lyeleri kendi ibra oylamalarinda oy kullanamazlar. Bunun
dayanagi da TTK m. 436/2’dr.

3. Oydan yoksunluk

MADDE 436- (1) Pay sahibi kendisi, esi, alt ve listsoyu veya bunlarin ortag: olduklar: sahis sirketleri ya da hakimiyetleri
altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ige veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki
davaya iligkin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

(2) Sirket yonetim kurulu iyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu tiyelerinin ibra
edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.

Kendin disindaki diger pay sahiplerine vekaleten kullanabilirsin demek. Ben yonetim kurulu Giyesiyim,
kendi hakkima oy kullanamiyorum ama X bana vekalet veriyor, benim yerime oy kullanabilir misin diyor ve
ben onun yerine oy kullanabiliyorum, neden, ¢linkli ben orada temsilci sifatiyla var oluyorum, yonetim
kurulu Gyesi olarak degil.



Kendi yonetim kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanamazlar ,dolayisiyla bu genel kurul karari
gecerli olmazdi ama Uyeler vekaleten bir baska ortak (pay sahibi) adina temsilci sifatiyla onu temsilen ibra
oylamasina katilarak oy kullanabilirler.

11. Yukarida bahsedilen bilangonun onaylanmasi engellenebilir mi? Engellenemese bile bu bilango
ile liyeler ibra edilmis sayilir mi?

Yonetim kurulu lyelerini ibra ederek bilangolari vb. diizgiin diizenledin diye ibra etmis oluyorsunuz
diyoruz. iste kanun koyucu eger sen bilango onayliyorsan yoénetim kurulu tyelerini ibra etmis
sayilirsin diyor. Bu maddeyi de okuyalim:

VIII - Bilan¢conun onaylanmasina iliskin karar

MADDE 424- (1) Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadig: takdirde,
yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hig veya
geregi gibi belirtilmemisse veya bilango sirketin ger¢ek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta
bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Yani kasten yanlis diizenlenen bir bilangonun onaylanmasi ibra yerine gegmez diyor kanun koyucu
son climlede.

Soruya donersek somut olayda bilanconun onaylanmasi engellenmezse yonetim kurulu Uyeleri
ibra edilmis sayilir, ama bilangonun onaylan

1V - Toplantinin ertelenmesi

MADDE 420- (1) Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konular, sermayenin onda birine, halka agik sirketlerde
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine, genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplant1 bagkaninin karariyla
bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414 {incii maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir
ve internet sitesinde yayimlanir. Izleyen toplant: i¢in genel kurul, kanunda 6ngoriilen usule uyularak toplantiya cagrilir.

(2) Azligm istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin miizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi,
finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga gecmis bulunan noktalar1 hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme dl¢iisii
ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.

Burada tim pay sahiplerine degil sadece azinliklara (sermayesi en az %10 olan pay sahiplerine)
taninan bir haktir. Finansal tablosunun ertelenmesini istiyorsam azinlik paya (en az %10) sahip olmam
gerekiyor. Olaya da baktigimizda eger ertelenmesini isteyen kisi bir azinlk degilse o zaman erteleme
talebinde bulunamaz. Olayda oranlari belirtilmemisti, dolayisiyla burada farazi cevap verecegiz. Bunu talep
eden pay sahibi azinliksa finansal tablolarin miizakere edilmesini erteleyebilir. ikinci ertelemede ise
erteleme olmasi icin tutanaga gecirilen noktalar hakkinda ilgililer (YK Gyeleri vb) tarafindan cevap
verilmemis olmasi gerkeir.

Finansal tablolarin mizakeresi kapsaminda bilanconun onaylanmasi da oldugu icin azinliklar bunu

erteleyebilir diyecektik.

12. Genel kurul karari ile iiyelerin ibra edildigini varsayalim. Bu kararin, liyeler hakkinda agilacak
sorumluluk davalarina etkisini, dava agma yetkisine sahip olanlar i¢in ayri ayri irdeleyiniz



Genel kuru libra karari veriyorsa, sirket yonetim kurulu tiyeleri adina sorumluluk davasi agmayacak
anlamina geliyor. Peki bu herkes i¢cin mi bu anlama geliyor? Ben olumsuz oy kullandim, benim
irademin hicbir nemi yok mu? Hayir oyu veren birisi sorumluluk davasi agabilir mi?

Olumsuz oy verenler 6 ay icinde sorumluluk davasi agabilirler. Agmazlarsa artik agma haklari yok,
¢lnki artik sirket ibra karari vermis.

IV - ibra

1. ibranin etkisi

MADDE 558- (1) Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz. 445 inci madde hiikmii saklidir.

(2) Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iligkin olarak,
sirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararmi bilerek pay1 iktisap etmis olan pay sahiplerinin dava hakkini kaldirir. Diger pay
sahiplerinin dava haklar ibra tarihinden itibaren alt1 ay gecmesiyle diiger.

Eger genel kurul kararinda olumlu oy kullanmigsam sorumluluk davasi agamam, ibra etmediysem
de 6 aylik bir hak dlstricu sire var.

13. Giindemde “ibra” ayri, “bilanconun onaylanmasi” ayri olarak yazilmigsa, pay sahibi olan yonetim
kurulu liyeleri hangi oylamaya katilamaz? Neden?

Demin soylemistik aslinda, yonetim kurulu kendileri hakkinda yapilan ibra oylamalarinda oy
kullanamazlar.

Bilangonun onaylanmasi ibra yerine gecer demistik ama giindemde ayri olarak yazilmamissa.

Dolayisiyla giindemde ibra ayri, bilanconun onaylanmasi ayri olarak yazldiysa bilangonun
onaylanmasi ibra yerine gegmez.

Bu sekilde glindem ayrilmissa;

- pay sahibi olan yonetim kurulu tyeleri ibra oylamasina katilamaz
- pay sahibi olan yonetim kurulu Uyeleri bilangonun onaylanmasina katilabilir. (bilangonun
onaylanmasi bu durumda ibra yerine gecmeyecegi icin)

Ankara’da bulunan “ATiK Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.”nin esas s6zlesmesinde yénetim kurulu
Uyesi olarak secilecek kisilerin “ortak olmasi” sarti getirilmistir. Bu sarta ragmen ortak olmayan (T) ve (V)
olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu Gyesi secilmistir. Bu kisiler yénetim kurulu Gyesi sifatiyla
ticaret siciline tescil ve ilan edilmistir. Temsil yetkisi de bu iki Gyeye verilmistir. Bu tyeler de Uglinci kisilerle
cesitli sozlesmeler yapmislar ve sirketi borg altina sokmuslardir. Alacaklilar bu islemler dolayisiyla ortakhga
basvurmak istemektedirler.

1. Anonim sirket esas sozlesmesi ile yonetim kurulu liyelerinin pay sahibi olma sarti getirilebilir mi?
Bu tarz bir durum emredici hiikiimler ilkesi ile bagdasir mi? Neden?



TTK m. 363/2’de yonetim kurulu Gyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir
lUye Gyelik icin gerekli kanuni sartlari yahut esas sozlesmede 6ngorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin
Gyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Dolayisiyla burada dolayli yoldan esas s6zlesme ile yonetim kurulu Gyeleri igin belirli niteliklerin
ongorilebilecegi anlami ¢ikiyor. Ornegin liniversite mezunu olsun, su dilleri bilsin, su dzelliklere sahip
olsun, su kadar deneyimi olsun vb. gibi bir siiri kriter getirebilirim.

Dolayisiyla esas sozlesme ile yonetim kurulu liyelerinin pay sahibi olma sarti getirilebilecegini
soyleyebiliriz.

Eger kanun cevaz vermeseydi, 6rnegin yonetim kurulu Gyelerinin niteliklerini tek tek belirleseydi, esas
s6zlesmede yonetim kurulu Gyelerinin niteliklerini tanimam icin bana bir imkan tanimasaydi o zaman

esas sozlesmeye bu sekilde sart getirilemez diyebilirdik, ama esas s6zlesme ile niteliklerinin belirleme
sarti getirilecegi icin emredici hikiimler ilkesi agisindan bir aykirilik olmaz.

2. Ticaret sicili miidiirliigii (T) ve (V)'nin segilmesinin sirket esas s6zlesmesine aykiri oldugunu ileri
siirerek, tescil basvurusunu reddedebilir miydi?

T ve V pay sahibi degil, dolayisiyla sirketin esas sézlesmesine aykiri. Esas sozlesmeye aykirilik “iptal
edilebilir” bir karardir.

Sicil gorevlisi, 6nline gelen islemlerin kanuna uygun olup olmadigini denetler. Ticari isletme derslerinizden
de hatirliyorsunuz. Dolayisiyla burada kanuna aykiri bir dizenleme s6z konusuysa elbette ki sicil
mudurinin bakmasi gerekir. Ayrica Ticaret Sicili Yonetmeliginde de kanun genisletilerek “kanunda veya
esas sozlesmede” aykirilirik s6z konusu olmasi durumunda onlarin tescil edilmemesi gerektigi belirtiliyor.
Dolayisiyla yonetmelik, kanuna aykiri olarak esas s6zlesme de dahil ediliyor.

Sicil mldarla sadece kanuna aykirilik s6z konusu oldugunda sicile tescilden kaginabilir. Burada esas
sozlesmeye aykirilik s6z konusu oldugu icin sicil muduirinin bu genel kurul kararini tescil etmesi gerekir.

3. Sirket esas s6zlesmesinde boyle bir kayit yer almasaydi da (T) ve (V)'nin yine de y6netim kurulu
liyesi segilmesi miimkiin olur muydu?

Esas sdzlesmeye “pay sahibi” olma zorunlulugu getirilmediyse elbette herkes yonetim kurulu liyesi olarak
secilebilirdi. Kanunda da boyle bir zorunluluk olmadigi i¢in esas s6zlesmede bdyle bir kayit almasaydi da
(T) ve (V) yine yonetim kurulu Gyeis segilebilirdi.

4. Anilan genel kurul karari hukuka uygun mudur? Bu kararin iptali saglanabilir mi?



Esas s0zlesmeye aykiri kararlar iptale tabi kararlardir. Dolayisiyla bu genel kurul kararini genel kurul
tarihinden itibaren 3 ay icinde iptal ettirebilirsiniz. 3 ay icinde iptalini istemezseniz, esas
sozlesmeye aykiri olsa bile bu karar gecerli hale gelir.

5. Sirket, yonetim kurulu liyesi se¢iminin hukuka aykiri oldugunu ve genel kurul kararinin iptal
edildigini ileri siirerek sozlesmelerle bagh olmadigini alacakhlara karsi ileri siirebilir mi?

Genel kurul kararina aykiri islemler yapilmissa bu yapilan islemler 3. Kisileri baglamaz. Clinki
burada gliven korunuyor. Atamissin, iptal oluyor, ama o slire boyunca iyi niyetli tglinci kisiler ile
yapilan islemlerin korunmasi gerekmektedir.

(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas s6zlesmeye veya genel kurul kararina aykiri olmasi, iyiniyet sahibi ti¢iinct kisilerin

o islemden dolay1 sirkete bagvurmalarina engel degildir. (TTK m. 37 1/4)
(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya atanmalarina iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket
tarafindan tigiincii kisilere, ancak sakathigin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siiriilebilir. (TTK m. 373/2)

6. (T) ve (V)'nin iflas etmis sahislar oldugunu varsayalim. Bu durumda (2) ve (5) numarali sorulara
vereceginiz cevaplar degisir miydi? Neden?

iflas dogrudan yoénetim kurulu tyelik sifatini diisiiriiyor. Sicil miidiiri, kanuna aykiri hususlari tescil etmez
demistik. Agikca kanuna aykiri bir sekilde iflas etmis bir yonetim kurulu Uyesi ataniyorsa, ticaret sicil
mudurindn o genel kurul kararini tescil etmemesi gerekir.

Gegersiz genel kurul kararina dayali islemler sirketi baglar demistik. Verecegimiz cevap degismezdi, sirket
yine bagli olurdu. lyi niyetli tiglincii kisilerle yapilan islemler her daim korunur.

OLAY Il

....Isletme konusu tavuk iiretimi, satimi ve pazarlamasi olan Ozhan Entegre Tavukguluk Ticaret ve Sanayi
A.S.’nin olagan genel kurulunda (A), (B), (C), (D) ve (E) yonetim kurulu Gyesi olarak secilmistir. Ayrica, yine
esas sozlesmeye hikim konularak bir i¢ yonerge ¢ikarilmasi yetkisi de yonetim kuruluna verilmis;
yonetim kurulu da hazirladigi i¢c yonerge ile disardan liye atanmasi yetkisi ile donatilmis ve yonetim
kurulu da yetkisine dayanarak Pazarlama konusundaki tecriibesine giivendikleri, yonetim kurulu Uyesi ve
pay sahibi olmayan (U)’yi gérevlendirmislerdir. (U) esas sézlesme hiikmii ve i¢ ydnergeye gore temsil
yetkisine sahiptir.

Temisilcilerin temsil yetkileri 100.000 TL'ye kadar olan islemler icin gecerlidir. Sirketin ihtiyaci olan 1000
ton yemin satin alma islemini (A) tek basina yapmustir. Bu arada (A), (B) ve (U)’nun imzasini tasiyan
sozlesme ile tavuklarin iretim yerinden Pazarlama yerine tasinabilmesini saglamak amaciyla sirket adina
500.000 TL'ye Mercedes marka bir kamyon satin almistir. Ayrica, yukaridaki anilan genel kurulda



stoklarda yeterince civciv bulundugu icin 3 ay yeni civciv alimi yapilmayacagina karar vermistir. Buna
ragmen (A), (B) ve (U) uygun fiyata buldugu 100.000 civciv i¢cin satim sézlesmesini civcivci (T) ile sirket
adina yapilmistir. Bu arada, yukarida yapilan genel kurulun yasaya uygun olarak yapilmadigi iddiasi ile
kararlar aleyhine dava acilmis ve mahkeme yonetim kurulunun sec¢iminin yasaya aykiri oldugu
gerekcesiyle kararin iptaline karar verilmistir.

1. Temsil yetkisine sahip olanlarin temsil yetkilerinin dis siniri nedir? Bu sinirin agilmasi
durumunda islemin akibeti ne olacaktir?

Eski kanunda bir “hak ehliyeti” sinirlamasi vardi. Sirketin yapacagi islemler sirketin istigal konusu
ile sinirliydi. Yaptirimi da yokluktu. Yeni kanunda “ultra vires” ilkesi kaldirildi ve sirketin amacina
ve isletme konusuna giren her sey sirket adina yapilabilir denildi.

Artik genel kurulumuz sirketin konusu disinda da islem yapilirsa bunun sirketi baglayacagi
yonindedir, ama kanun 3. Kisinin sirketin isletme konusu disinda oldugunu bildigi ve durum
geregi bilebilecek durumda oldugunu ispat edebilirse o zaman sirket bagl olmaz. (TTK m. 371/2)

(2) Temsile yetkili olanlarin, tiglincii kisilerle, isletme konusu diginda yaptig1 islemler de sirketi baglar; megerki, tigiincii kisinin, islemin
igletme konusu diginda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sdzlesmesinin
ilan edilmis olmasi, bu hususun ispat1 agisindan, tek basina yeterli delil degildir.

Dolayisiyla burada temsil yetkisinin dis siniri yok. Normalde kural olarak konu ile ilgili islemleri
yapabilir ama konu disinda da yapiyorsa da islemler elbette sirketi baglar ama karsi taraf bu
islemin sirketin konusu disinda oldugunu biliyorsa veya bunu bilebilecek durumdaysa (koti
niyetliyse) sirketi baglamadigini iddia edebilir.

2. Sirket sozlesmesi ve buna dayanilarak hazirlanan i¢ yonergeye gore (A)’ya tek basina temsil
yetkisi verilse idi (A)’ya ve sorudaki bilgilere gore (U)’ye sirketler hukuku terminolojisinde ne
ad verilmektedir?

Temsil yetkisi devredildigi zaman sirketler hukukunda bir terim var ve diyor ki eger temsil yetkisini
devrettiginiz kisi, yonetim kurulu tyesiyse buna murahhas tiye deniyor, eger yonetim kurulu tyesi
degil de herhangi bir yoneticiyse murahhas mudir deniyor.

3. (A), (B) ve (U)’niin yetkileri konusunda getirilen sinirlama gegerli midir? Sirketin (U)’niin yaptig
islem dolayisiyla sorumluluktan kurtulabilmesi miimkiin midir?

Temsilcinin temsil yetkileri 100.000 TL olan islemler icin gegerlidir.

Ticari temsilcinin yetkileri birlikte imza veya merkez/sube ile sinirlandirlabiliyordu. (Ticari
isletme hukuku dersleri) Burada da ayni sey gecerli. TTK m. 371/3’te de;

(3) Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi igclinci kisilere karsi hilkiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.



Dolayisiyla sadece bu iki halde (merkez veya sube ile birlikte imza) sinirlandirilip tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir.

Dolayisiyla burada temsilcinin yaptigi islem elbette ki sirketi baglayacaktir. Sirketin (U)'niin
yaptigl islem dolayisiyla sorumluluktan kurtulabilmesi mimkiin degildir ancak i¢ iliskide talimatlar
s6z konusu oldugu icin tabi ki de ilgililerin sorumluluguna gidilebilir.

(A)’ nin yeni alim islemine iliskin olarak yaptigi sozlesme, sirketi baglar mi?

Karsi taraf iyi niyetliyse tabi ki de sirketi baglayacak, ama burada dikkat edilmesi gereke nbir
husus var: A bu hususu tek basina yapiyor. A.S.’lerde kural, aksi bir diizenleme yoksa birden fazla
yOnetici varsa sirketi birlikte temsil ederler, ¢ift imza kurali gegerli aslinda burada. Dolayisiyla
eger (A) bu islemi tek basina yaptiysa (esas sdzlesmede aksine bir aksine diizenleme degilse)
sirketi baglamaz. Ama esas s6zlesmede her bir yoneticinin tek imza ile kullanilarak da islem
yapabilecegi ileri strtlebilir.

I1. Temsil yetkisi
1. Genel olarak
MADDE 370- (1) Esas sozlesmede aksi 6ngériilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza

ile kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir.

5.

(U)'niin yaptigi civciv alimini igeren sdzlesme ile sirket bagh midir? Aliciya karsi kim
sorumludur?

3 ay boyunca civciv alinmama seklind egenel kurul kararina ragmen U civciv alim sézlesmesi
yaparak genel kurul kararina aykiri hareket ediyor.

Genel kurul kararina aykiri olarak yapilan islemler iyi niyetli G¢linci kisilere karsi ileri siirlilemez
(TTK m. 371/4)

(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas s6zlesmeye veya genel kurul kararina
aykiri olmasi, iyiniyet sahibi Gglinci kisilerin o islemden dolayi sirkete basvurmalarina engel
degildir.

Dolayisiyla her ne kadar esas s6zlesmeye veya genel kurul kararina aykiri olarak hareket etseniz
de iyi niyetli Giclinci kisilere karsi bunu ileri stiremiyorsunuz, bu kisilerin sirkete basvurmasi
yerindedir, sirket sorumludur. Ancak kot niyetli olmalar gerekir.

Yonetim kurulu iliyelerinin seg¢iminin gegersiz olmasi durumunda sakat islemle géreve gelen
yonetim kurulu liyelerinin yukaridaki islemleri ile sirkete bagh olacak midir?

Demin de bu soruyu cevaplamistik. Yonetim Kurulu Gyelerinin secimine iliskin bu sakatliklar
Uglincu kisilere karsi ileri stirilemez, ancak kétl niyetliyse ileri stirtlir demistik. (TTK m .373/2)



(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢cimine veya atanmalarina
iliskin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan t¢tincu kisilere, ancak sakathgin bunlar
tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri strilebilir.

367 -373 (temsil) OKU

OLAY IV

(A), (B), (C), ve (D) otomobil pargalarinin tGretim ve satisini konu edinen 1.000.000 TL sermayeli bir
anonym sirket kurmuslardir. Bu sirkete (A) 50.000 TL; (B) 400.000 TL; (C) 250.000 TL; (D) ise 300.000 TL
nakit getirmistir.

1. Yonetim kurulunun sirketi iyi yonetemedigini ve bu nedenle genel kurulun olaganiistii
toplanmasi gerektigini diisiinen (A), genel kurulu toplantiya ¢agirabilir mi?

Pay oranlari:
A-> 5%
B->40%

C> 25%

D> 30%

Normalde genel kurulu toplantiya yonetim kurulu ¢cagirabiliyor. Pay sahipleri ise iki durumda genel kurulu
toplantiya cagirabilir:

1. Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumunda her bir pay sahibi pay oranina bakilmaksizin
mahkemeye basvurarak genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

2. Azhk haklarina sahip pay sahipleri: Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide
birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazil olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler. Esas s6zlesmeyle, ¢agri hakki
daha az sayida paya sahip pay sahiplerine taninabilir.

Kural olarak Yonetim Kurulunun toplantiya ¢agirmasi gerekir.
ikinci olarak ise pay sahipleri asagidaki durumlarda cagiraiblir:

1. YK’nin toplanamamasi, gorevini icra edemedigi gibi hallerde
2. Azinlik hakki s6z konusuysa



Sonug olarak “iyi ydonetemedi” gerekgesiyle (A) genel kurulu toplantiya ¢cagiramaz, 410’daki imkani elemis
olduk. Peki (A) azinhik mi? O da degil, %5 oraninda pay sahibi. DOlayisiyla A, %10 ve Uzeri pay sahibi de
olmadigi icin genel kurulu toplantiya cagiramaz. Yani pay sahiplerinin cagiracagi iki hal var, ikisini de
tasimiyor.

D) Cagn
I - Yetki
1. Yetkili ve gorevli organlar

MADDE 410- (1) Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler.

(2) Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin karari kesindir.

2. Azlik
a) Genel olarak

MADDE 411- (1) Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri, yénetim
kurulundan, yazil olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler. Esas sdzlesmeyle, ¢agri hakki daha az
sayida paya sahip pay sahiplerine taninabilir.

(2) Gindeme madde konulmasi istemi, ¢agri ilaninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan tGcretinin
yatirilmasi tarihinden 6nce yénetim kuruluna ulagsmis olmalidir.

(3) Cagri ve giindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.

(4) Yonetim kurulu ¢agriyi kabul ettigi takdirde, genel kurul en geg kirkbes giin icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir;
aksi halde gagri istem sahiplerince yapilir.

e YOnetim Kurulu toplanamiyorsa, (nisap saglanacak kadar iiye yoktur vb.)
e Azinhk Hakki : Sermayenin onda birine haiz pay sahipleri taleplerini belirtelerek toplantiya
¢agirabiliyor.

2. Olagan genel kurul toplantisinda (C), finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesini
isteyebilir mi?

C, %25 pay sahibi oldugu icin (azinlik) finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesini
isteyebilir. (TTK m. 420/1)
IV - Toplantinin ertelenmesi

MADDE 420- (1) Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konular, sermayenin onda birine, halka agik sirketlerde
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tGizerine, genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti bagskaninin karariyla



bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414 Gncii maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir
ve internet sitesinde yayimlanir. izleyen toplanti igin genel kurul, kanunda dngériilen usule uyularak toplantiya ¢agrilir.

(2) Azligin istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin mizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi,
finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga gegmis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer tarafindan, diirlist hesap verme 6lglsi
ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.

3. Sirket merkezinin Konya’dan Paris/Fransa’ya tasinmasina iliskin karar, genel kurulda hangi
nisaplarda alinir? Sirket merkezi Konya’dan izmir’e tasinsaydi cevabiniz degisir miydi?

Sirketin merkezi esas s0zlesmede yer almaktadir. Dolayisiyla esas s6zlesmede yer alan bir hiikmd
degistirmek esas sozlesme degisikligidir.

Konya’dan Fransa’ya alinmasi igin esas sozlesme degisilmesi lazim. Esas sdzlesme degistirme nisaplarina
bakmamiz gerekiyor. (TTK m. 421)

a. Sirket merkezinin yurt digina (Fransa’ya) tasinmasi: (TTK m. 421/2-b’ye gére sermayenin
tlimunU olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birligiyle karar almasi
gerkemektedir.

b. Sirket merkezinin yurt icine (Konya’ya) taginmasi: Normal nisaplar dikkate alinir. Yani esas
sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda,
toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile (oy ¢oklugu) alinir.

V - Esas sozlesme degisikliklerinde toplanti ve karar nisaplari

MADDE 421- (1) Kanunda veya esas sozlesmede aksine hikim bulunmadigi takdirde, esas sozlesmeyi degistiren
kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin gogunlugu
ile alinir. ilk toplantida &ngériilen toplanti nisabi elde edilemedigi takdirde, en gec bir ay icinde ikinci bir toplanti
yaplilabilir. ikinci toplanti igin toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az licte birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu
fikrada 6ngorilen nisaplari diisiiren veya nispi gcogunlugu 6ngoren esas sozlesme hikimleri gegersizdir.

(2) Asagidaki esas s6zlesme degisikligi kararlari, sermayenin timuni olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
oybirligiyle alnir:

a) Bilango zararlarinin kapatilmasi igin yukimlalik ve ikincil yikiimlalik koyan kararlar.

b) Sirketin merkezinin yurt disina tasinmasina iliskin kararlar.

(3) Asagidaki esas s6zlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az ylizde yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir:

a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi.

b) imtiyazli pay olusturulmasi.

c) Nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasi.

(4) ikinci ve Gglincii fikralarda 6ngdriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap
aranir.

(5) Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, asagidaki konularda karar alinabilmesi igin,
yapilacak genel kurul toplantilarinda, esas sozlesmelerinde aksine hiikim yoksa, 418 inci maddedeki toplanti nisabi
uygulanir:

a) Sermayenin artirilmasi ve kayitli sermaye tavaninin yikseltilmesine iliskin esas s6zlesme degisiklikleri.

b) Birlesmeye, bolinmeye ve tiir degistirmeye iliskin kararlar.



(6) Isletme konusunun tamamen degistirilmesi veya imtiyazli pay olusturulmasina iliskin genel kurul kararina olumsuz
oy vermis nama vyazili pay sahipleri, bu kararin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasindan itibaren alti ay
boyunca paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalarla bagh degildirler.
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